TABLEAU RECAPITULATIF DU PERSONNEL ELIGIBLE AU TRANSFERT

Convention collective nationale des entreprises de prévention et de sécurité du 15 février 1985 (IDCC 1351), incluant les dispositions relatives a la reprise du
personnel en cas de changement de titulaire

Reprise du personnel

. Primes constantes
Taux horaire brut hors Heures N ..
Nature ) . i soumises a cotisations
. ] B .. prime ancienneté et hors ||contractuelles Date
Agent|(du Qualification Niveau/échelon||Coefficient|| . . , , , : nature et montant
primes conventionnelles ou||mensuelles affectées ||d’entrée
contrat , mensuel (hors
autres au marché CAF )
habillage)
o AGENT DE
N°1 ||CDI SECURITE/SSIAP 3/2 140 12.9609 151.67 26/12/2023 0
o AGENT DE
N°2 ||CDI SECURITE/SSIAP 3/2 140 12.9609 151.67 30/10/2023 0
o AGENT DE
N°3 ||CDI SECURITE/SSIAP 3/2 140 12.9609 151.67 30/06/2020 0
o AGENT DE
N°4 ||CDI SECURITE/SSIAP 3/2 140 12.9609 151.67 01/10/2024 0
o AGENT DE
N°5 ||CDI SECURITE/SSIAP 3/2 140 12.9609 151.67 10/07/2023 0




